




















コーポレート・ガバナンス体制の概要

　　　選任／解任・チェック

適時開示に係る社内体制図

(当行内）

監査役（会）

（監視・検証）

（報告） （決定事実・重要事実）
(適時開示の指示）

（適時開示の判断）

（発生事実）

（情報開示の内容・方法を検討、開示書類作成）

(検証）

企画広報部

リスク管理部

情報開示

取締役会

常務会

情報管理責任者

情報入手部署
（本部・営業店・連結子会社等）

（事務局：リスク管理部）

ＡＬＭ委員会

顧問弁護士

コンプライアンス委員会
委員長：頭取

（事務局：リスク管理部）

相談・助言

　企業倫理ホットライン

監視

役付取締役6名
監査役１名

（事務局：企画広報部）

リスク管理委員会

チェック・指示

指示

委員長：企画広報部担当役員

提言・報告

教育・指導

委員長：リスク管理統括責任者

株主総会

本部・営業店・連結子会社

監査役（会）

監査役4名
（うち社外監査役2名）

会計監査人

選任／解任選任／解任

監査部
業務
監査

報告

内部監査

選任／解任

業務監査
意見陳述

新日本有限責任監査法人

常務会

取締役会

委嘱報告・助言

統制

報告

報告

報告
連携

取締役17名
監査役４名

会計監査


