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愛媛銀行の現況
2018年3月期　ディスクロージャー誌
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プ ロ フ ィ ー ル（2018 年 3 月 31 日現在）

名　　　称

所　在　地
創　　　業
資　本　金
預　金　等
貸　出　金
店　舗　数
行　員　数

株式会社 愛媛銀行
（The Ehime Bank, Ltd.）
愛媛県松山市勝山町 2 丁目 1 番地
大正 4（1915）年
213 億 59 百万円
2 兆 3,513 億円
1 兆 6,311 億円
104 店舗（本支店 96、出張所 8）
1,383 名 写真：本社社屋と研修所

愛媛銀行の行章（昭和27年10月制定）
地元に愛され、親しまれることを基本理念として、片仮名でエヒメを図
案化したものです。エを円形にデザインし、お客様と銀行が固く結ばれ、
お客様とともに、永遠の繁栄を表現したものです。
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表紙写真：「さくらひめ」
　「さくらひめ」は愛媛県が開発したデルフィニウムの新種と
して2015年 2月に品種登録されました。
　愛媛銀行は「さくらひめプロモーションプロジェクト」のサポー
ター企業です。
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　この度会長に就任いたしました本田でござい
ます。時代の変化に対応するため、若く、行動力
のある新しいリーダーへバトンを渡しました。
　頭取の在任期間中は、たいへんお世話になり
ました。今後は西川頭取の良き相談相手として、
愛媛銀行を応援してまいりますので、引き続
き、ご愛顧のほどよろしくお願い申し上げます。

2018年 7月

　この度頭取に就任いたしました西川でござい
ます。地域とともに発展する銀行として、お客さ
まのご意見を経営に反映させながら、誠心誠意
努めてまいります。
　今後も、役職員一丸となって、お客さまのた
めに邁進してまいりますので、ご支援賜ります
ようお願い申し上げます。

2018年 7月

代表取締役会長 頭  取

ごあいさつ
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ふるさとの発展に役立つ銀行
ふるさと銀行として、地域とのつながりを大切にし、お客様の
ニーズに適応した、きめ細やかな総合金融サービスを提供する
ことによって、ふるさとへの創造的貢献と発展のために役立ち、
親しまれ、信頼される銀行となります。

たくましく発展する銀行
ふるさとにしっかりと根を下ろしつつ、一段と高度化・多様化
するお客様のニーズに適確にお応えするために、業務を積極的
に展開し、一層の経営効率化と健全経営を推進して、変化に強
い強靭な体質をつくりあげます。

働きがいのある銀行
行員一人ひとりが自己研鑚を行い、革新的で創造性のある能力
の向上を図り、それが反映できる職場環境をつくり、人材育成
と組織強化をもって、地域になくてはならない銀行となります。

経 営 理 念




