
新年の抱負

株式会社
イナミコーポレーション
2022年新規事業創出プログラム参加

事業紹介

　当社は、今年で創業63年を迎える労働集約型の環境提供
業です。祖父が木材（薪）（今でいう電気やガスなどのエ
ネルギーに代わるもの）を配達していた当時、西条市の職
員の方から「どこに頼んでもゴミを運んでもらえなくて
困っている。稲見さんのところでゴミを運んでくれないか」
と相談を受けたことが、当社の始まりでした。祖父は『う
ちでお役にたてるなら』とその申し出を受け入れますが、
約10年後、祖父が急逝し、父が24歳で会社を継ぐことにな
ります。ただ西条市からいただ
いていた環境事業の仕事は、２
年に一度の入札制であり、もし
万が一にも落札できなければ会
社は倒産しかねない状況でし
た。そこで、一つの事業が困難
に陥っても互いに支え合える事
業部をつくっておこうと、ビル
メンテナンス事業・ダストコン
トロール事業（マット・モップ
のレンタル）・引越運送事業を
愛媛県全域で展開しました。

会社名 　株式会社イナミコーポレーション

創　業 　1964年６月１日

資本金 　5,000万円

所在地 　愛媛県西条市ひうち６-12

会社概要

代表取締役　稲見　政隆 氏

仲間を想い、高め合う。“想像を超える働き”を生む環境部メンバー

ロゴマークの変遷
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　その後2019年に父と代表交代をしました。
　現在では岡山県、広島県、高松市に支店を開設し、中四国と関東・関西をつなぐ引越事
業を展開しています。

新規事業創出プログラムに参加して

　当社には四つの事業部が
ありますが、最後に誕生し
た引越事業部からすでに40
年が経過しており、新たな
商品・事業部を開発したい
と考えているところでした
ので、愛媛銀行の「新規事
業創出プログラム」を知り、
すぐに申し込みました。プ
ログラムの内容はスタート
アップ企業様との協業を通
じて、自社の課題や自分たちのやりたいこと、チャレンジしてみたいことの深掘りでした。
しかし、当初はなかなか参加者全員が、納得できる方向性が見えませんでした。そこで、
もう一度原点に立ち返り、「わが社の存在意義とは何か」、「本当にやりたいことは何か」
を改めて考え直した結果、一般家庭向け廃棄物の定期収集サービス『PoiPoi（ポイポイ）』
の開発に至りました。現在では月52件、25万円の売上を計上するまでに成長しています。
　また引越の見積りを従来の訪問見積りだけでなく、オンラインでも行えるシステムを開
発し、すでに実運用を開始しています。

新規事業PoiPoiの打合せ。和気あいあいとした風景

ゴミの日を、もっと自由に。『PoiPoi』で快適な暮らしを。
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新年の抱負

　今年、私が大切にした
いのは、理念の実現です。
当社の経営理念のなかに
『社員が家族に誇れる会
社をつくる』という言葉
がありますが、その実現
に向けた取り組みを一つ
でも多く行いたいと思い
ます。所得を増やすこと
もその一つですし、社員
一人一人が自ら求めて考
え、実践できるフィール
ドづくりもその一つであると考えています。社長の私や上長からの指示や命令で動く仕事
よりも、自分自身が主体的に能動的に判断し実行に移した仕事のほうが、家族に誇れるので
はないかと考えています。
　そんな当社で働く一人一人が光り輝く会社づくりを、これからもみんなで行って参ります。

仲間とともに、誇れる会社へ

松山支店新社屋を落成
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