
株式会社美容室TOKYO SDGs宣言
当社は、「お客さまに喜んでいただけることへの喜び」との理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決、および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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株式会社美容室TOKYO

代表取締役 菅野 有美

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

お客さまの喜びを創出 働きがいのある職場づくり
地域に密着したヘアサロンとして、お客さまの個性と

魅力を引き出す美容サービスを提供し、お客さまの

「喜び」を創出します。

スタッフ一人ひとりのキャリアプランを尊重し、働きが

いをもって能力を存分に発揮できる職場づくりに努め

ます。

【主な取り組み】
提案力・技術力の向上、心のこもった接客、お客さま

の声の反映、居心地の良い店舗づくり

【主な取り組み】
スタッフとの定期的対話、ダイバーシティの推進、ハラ

スメント防止、適正な人事評価

環境への配慮 地域活性化への貢献
環境にやさしい製品の使用や廃棄物の削減に努め、

身近でできる省エネ・省資源の取り組みを実践し、

環境負荷の低減を図ります。

地域社会の一員として、地元人材の採用や雇用の

継続に取り組み、地域の皆さまとの交流を深め、地域

活性化に貢献します。

【主な取り組み】
環境配慮型製品の使用、廃棄物の削減・分別、店舗

照明のLED化、節電・節水の励行

【主な取り組み】
地元人材の採用、職場見学の受け入れ、地域行事へ

の参加、ボランティア活動への参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


