
愛媛日産自動車株式会社 SDGs宣言
当社は、「信頼と感動で、人々の生活を豊かに！」との経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決、および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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愛媛日産自動車株式会社

代表取締役社長 岡 豊

重点項目（ターゲット2030）

豊かなカーライフのご提案 脱炭素社会への貢献
地域に根差したカーディーラーとして、お客さまの

立場に寄り添ってカーライフのトータルサポートに努め、

お客さまに「信頼」と「誠意」をお届けします。

電気自動車の普及促進を強力に推進し、電気自動

車が切り開く、豊かな自然と人々が共生するゼロ・

エミッション社会の実現を目指します。

【主な取り組み】
日産自動車の安全マニュアルに準拠したメンテナンス、

一級自動車整備士による高品質の点検・整備、お客

さま満足度の高いカーライフ提案の実践

【主な取り組み】
日産グリーンショップ活動の実践、日本電動化アクショ

ン「ブルー・スイッチ」の推進、ニッサンエナジーフェア

の開催、使用電力量の可視化

社員全員が活躍する職場づくり 地域社会との共生
すべての社員が自己の能力を最大限発揮できる、

活気ある職場づくりに取り組みます。未来を担う人材の

育成に努め、社員一人ひとりの夢の実現に向けた成長

を支援します。

地域のお客さま・お取引先さまとの信頼関係を深め、

事業活動を通じて地方自治体との連携や地域課題

の解決に取り組み、地域社会の持続的発展に貢献し

ます。

【主な取り組み】
女性活躍の推進、外国人実習生やリカレント訓練生の

受け入れ、自動車整備士養成学校の拡充、キャリア

開発支援

【主な取り組み】
地域イベントへの協賛、地方自治体とのＥＶ連携施策、

地元学生の採用、お取引先との公正な取引

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


