
医療法人Dクリニック SDGs宣言
当社は、「志」という言葉を理念とし、事業活動を通じて

「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安心できる精神医療の提供 誰もが輝ける職場づくり
心療内科クリニックとして、患者様一人ひとりに寄り

添った診察を行い、復職・登校再開プログラムや訪問

看護など最適な医療サービスを提供することで、患者

様の症状の緩和・自己実現の達成に貢献します。

性別や年齢などに関係なく、従業員一人ひとりがライ

フステージに合わせて働ける職場環境を整備します。

また、従業員のキャリアアップをサポートし、誰もが輝け

る職場を目指します。

【主な取り組み】
365日診療、デイケア（体づくり、認知行動療法、心理

教育や集団精神療法）、訪問看護、自由診療（TMS

治療）、精神保健福祉士などの専門家の常駐

【主な取り組み】
ハラスメント対応の徹底、研修・資格取得支援の充実、

福利厚生の充実（柔軟な勤務シフト、各種休暇制度の

導入など）、長時間労働の是正、健康診断の受診

環境にやさしいクリニック コンプライアンスの徹底
環境問題を重要な経営課題のひとつとして認識し、

省エネ・省資源・リサイクルに努めます。豊かな地球

環境を次世代に繋げるよう、環境にやさしいクリニック

を目指します。

患者様が安心して来院できるよう、すべての従業員

がコンプライアンスを徹底します。経営の透明性・公正

性を高め、ステークホルダーの皆さまから信頼される

クリニックを目指します。

【主な取り組み】
環境に配慮した車両の導入、医療廃棄物の分別徹底

および削減、情報管理など電子化によるペーパーレス

推進、こまめな消灯など節電の取り組み、節水の励行

【主な取り組み】
情報漏えい防止に向けた顧客情報の取扱いマニュア

ルの作成、法令改正への対応などによるコンプライア

ンスの徹底

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


