
株式会社NRC SDGs宣言
当社は、「未来のニーズに応える為に挑戦し続ける企業」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

ニーズに合った最適な製品の提供 働きがいのある職場環境づくり
アルミ箔加工製品やゴム・プラスチック製品などの

卸売業者として、フェイストゥーフェイスによるコミュニ

ケーションを通じて、お客さまのニーズを的確に把握し、

最適な製品の提供に努めます。

社員の心とからだの健康に配慮し、一人ひとりがやり

がいを持って働ける職場環境を整備しています。また、

ワークライフバランスの向上に取り組み、女性活躍の

推進に努めます。

【主な取り組み】
医療や工業向けの豊富な製品の取扱い、お客さまへ

の正確な製品情報の提供、フェイストゥーフェイスに

よるお客さまニーズの把握

【主な取り組み】
定期健康診断の受診率100％、ノー残業デーの実施、

女性管理職の在籍（現在3名）、各種休暇制度の充実、

従業員の表彰制度、外部研修への参加

環境に配慮した事業活動 組織体制の強化
環境マネジメントシステムの運用を通じて、環境負荷

の少ない製品をお客さまへ提案しています。身近な

取り組みを積み重ね、環境負荷の低減に貢献します。

コンプライアンスを徹底し、経営の透明性・公正性を

高めることで、組織体制の強化に取り組みます。企業

価値の更なる向上に努め、信頼され続ける企業を

目指します。

【主な取り組み】
ISO14001の認証取得、照明のLED化、空調機器の

省エネ化、営業用車両のハイブリット車化、ごみの分別

の徹底、外部講師による研修受講

【主な取り組み】
経営理念の明文化および社内共有、法令動向の点検

や対応、外部研修(SDGs関連主体)へ参加、取引先と

の対等な関係の維持、契約など合意事項の文書化

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


