
中央紙工株式会社 SDGs宣言
当社は、「常にチャレンジ精神を忘れずに、お客様の満足度を高める」という考えのもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

紙加工の「できたらいいな！」 環境に配慮した紙製品づくり
紙のまち四国中央市を支える1社として、紙加工の

新たな可能性を追求しています。今後も、チャレンジ

精神を忘れず、お客様の満足度を高め、紙加工技術

で社会に貢献します。

豊かな自然を次代につなげるため、環境負荷の少な

い紙製品づくりに努めています。今後も、環境方針を

通じて、CO2や廃棄物の削減に努め、持続可能な

社会の実現を目指します。

【主な取り組み】
紙・紙加工製品の製造・販売、オリジナルノベルティ

グッズの提案、多様化するお客様のニーズ把握、技術

力・品質向上の為の改善運動、地元企業との連携

【主な取り組み】
環境方針の策定（環境負荷物質削減の推進、環境目

標設定、環境に関する法令・条例の遵守）、FSC認証

の取得、省エネの取り組み、CO2・廃棄物削減の推進

安全で安心して働ける職場づくり コンプライアンスの徹底
職場の安全管理を最優先し、すべての従業員が

安心して働ける職場づくりに努めます。また、従業員の

心とからだの健康にも配慮し、従業員とその家族の

幸せを追求します。

法令や会社のルール及び社会規範を遵守し、コンプ

ライアンスを徹底します。企業の社会的責任を果たし、

ステークホルダーの皆様から信頼される企業を目指し

ます。

【主な取り組み】
安全衛生基本方針及び目標の策定（無災害運動、

3S活動の励行）、ハラスメントの防止、長時間労働の

是正、健康診断の受診状況管理

【主な取り組み】
取引行動規範の遵守、情報の漏えい防止に関する

研修の実施、コンプライアンス担当部署の設置、最新

の法令改正への対応

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


