
有限会社ノリテック SDGs宣言
私の親を預けたいと思える事務所を作りたい、最後までお世話できる事務所を作りたいとの

思いで創業し、お陰様で近く25周年を迎えます。

今後も、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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有限会社ノリテック

代表取締役 今井 典子

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

笑顔の絶えない介護サービスの提供
「利用者様を人生の先輩として尊敬し、その人らしい

生活を提供します。」という基本理念のもと、敬愛の心

で、笑顔の絶えない事務所づくりに努めます。

【主な取り組み】
・家族会、バス旅行、夏祭り、音楽会等の開催

・事故・災害・虐待防止等、安全安心の確保

・指定介護事業所としてのコンプライアンスの維持増進

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

地域との交流や連携の促進
地域の子供たちが気軽に立ち寄れる駄菓子屋、

地域の認知症サポーターの養成協力、一般対象の

介護資格講座の提供など、地域との交流連携に努め

ます。

【主な取り組み】
・地域行事への参加や駄菓子屋「蛍」の開設

・認知症サポーター養成講座、認知症カフェの開催

・介護職員養成研修（初任者研修、実務者研修）

社内での危機管理委員会等の定期開催や、企業

会計や労働法に関する外部専門機関との連携により、

適切な企業統治に努め、利用者様とそのご家族に

安心してご利用いただける組織づくりを行います。

【主な取り組み】
・管理者会、全職員会の定期開催

・各種委員会活動（危機管理、虐待防止等）

・公認会計士及び社会保険労務士との連携

「職員と職員の家族を守り大切にします。」という基本

理念のもと、従業員の声を反映し、働きやすい職場

環境づくりに努めます。

【主な取り組み】
・子連れ出勤制度の導入、勤続表彰等の実施

・有給休暇の取得推奨、福利諸制度の充実

・職場の教養（倫理研究所）を活用した朝礼

働きやすい職場環境づくり ガバナンス体制の強化


