
株式会社美ゆき SDGs宣言
当社は昭和28年に創業し、『地元で愛されるこだわり貫いた鉄板焼店』を代々受け継いでまいりました。

今後も、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

地産地消で地域を元気に 食品ロス削減の推進
宇和海の新鮮な魚介類や、気候に恵まれた西予市

の自然食材を活用した料理を提供し、地元の生産者

様とお客様をつなぐことで、地域経済の活性化に貢献

してまいります。

廃棄物問題が重要な経営課題であると認識し、お客

様に美味しく食べ切っていただけるよう、料理のハーフ

サイズやお持ち帰りをご提案し、食品ロス削減を推進し

てまいります。

【主な取り組み】
・代々受け継ぐ秘伝の味「名物ちゃんぽん」

・地元食材を使った地産地消グルメの提供

【主な取り組み】
・西予市「おいしい食べきり運動推進店」認定登録店

・30・10運動やローリングストック法の実践

地元飲食店としての地域貢献
地域に密着する飲食店として、普段の地域イベント

への参加や非常時における協力体制の構築を通じて、

地域社会に貢献するとともに、地域の皆さまに必要とさ

れる鉄板焼店を目指してまいります。

【主な取り組み】
・地域のイベントや行事への積極的な参加

・災害時における協力会社と連携した食料の支給

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

働きやすい職場づくり
年齢や経歴にとらわれず、社員一人ひとりの個性を

尊重し、だれもが安心して働くことのできる職場づくりに

取り組み、地域社会の未来を担う料理人の育成に

努めてまいります。

【主な取り組み】
・ダイバーシティの推進

・適材適所の人財配置


