
弁護士法人桑森法律事務所 SDGs宣言
当社は、「たとえ小さな一歩でも、昨日より確実に前へと進んでいること」

をモットーに、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安心な社会生活に貢献 能力を最大限発揮できる職場づくり
幅広い分野で法律のご相談を承ります。皆さまが

穏やかに暮らせるよう、皆さまのお悩みを丁寧におうか

がいし、迅速に対応いたします。

従業員とのコミュニケーションを密にすることで、従業

員の心身の健康に配慮し、従業員の個々の能力が

最大限発揮できる職場を目指します。

環境への配慮 コンプライアンスの徹底
環境問題を重要な経営課題と認識し、文書のペー

パーレス化や省エネ機器導入など、身近に取り組める

ことから着実に実施いたします。

法律に携わる事務所として、コンプライアンスを経営

の基本とし、顧客情報の厳正な管理に努め、お客様か

ら信頼される企業を目指します。

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

【主な取り組み】
新居浜市・今治市・大阪市の事務所間で連携した

情報交換による幅広い分野での相談受付、無料の

法律相談会の実施、初回相談無料対応

【主な取り組み】
コンプライアンスの徹底、各ステークホルダーを重要な

パートナーとして尊重する企業体制、関連する法令の

改正等の点検及び社内周知

【主な取り組み】
コピー用紙の削減、省エネ機器導入、こまめな消灯、

プラスチックごみの削減、再利用可能なオフィス用品

の購入、節水、エコドライブの実施

【主な取り組み】
定期的な面談実施による従業員の体調管理の実施、

定期的な健康診断の実施、長時間労働とならない

勤務体制


