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2023 年 3 月 24 日 

各  位 

 

 

ベースアップおよび初任給引上げを実施します! 
～共に働く全職員への人的投資～ 

 

当行グループ（頭取 西川 義教）は、足元の物価上昇等の社会情勢を鑑みて、全職

員に対して平均 2％のベースアップを実施します。あわせて、当行の未来を担う優秀な

人財確保を目的に、高卒・短大卒・大学卒・大学院卒の全ての階層における初任給引上

げを実施しますので下記のとおりお知らせします。 

今後も共に働く全ての役職員が安心して働くことのできる職場環境を整備し、一人一

人が本来持つ能力をいかんなく発揮できるよう、人的投資を積極的に行い、企業価値向

上に努めてまいります。 

記 

 

１. 実施日  2023 年 4 月 1 日（土） 

 

２. 初任給引上げの内容 

コース 現行 改定後 引上げ額 

高校卒 エリア総合職 154,000円 164,000円 ＋10,000円 

短大卒 エリア総合職 157,000円 167,000円 ＋10,000円 

大学卒 総合職 215,000円 225,000円 ＋10,000円 

エリア総合職 200,000円 210,000円 ＋10,000円 

大学院卒 総合職 223,000円 233,000円 ＋10,000円 

エリア総合職 209,000円 219,000円 ＋10,000円 

全階層において初任給 10,000円引上げします。 

 

３. ベースアップ 

対象者   全職員（行員・関連会社社員・嘱託・パート） 

実施内容  足元の物価上昇に対応する水準として平均 2％の一律定額配分 

      （※別途、1.80％程度の定期昇給等の実施を予定しています。） 

 

以 上 

 

 


