
株式会社もみじ建築 SDGs宣言
当社は、「家づくりと人づくりで社会に貢献する」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めて参ります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

理想の家づくりの実現 働きやすく成長できる職場環境の構築
地元建築業者として、お客様のマイホームへの理想

を実現します。デザイン性、安全性、環境性能を追求

し、満足頂ける住宅を提供できるよう誠心誠意施工を

行います。

業界や当社の未来を担う「人づくり」を重要な経営課

題と捉え、一人ひとりが働きやすく成長できる職場環境

の構築に努めます。

【主な取り組み】
耐震性の確保、綿密なデザイン設計、外部検査機関

による検査、引き渡し後のフォローメンテナンス、高度

な施工技術、環境配慮型設備の提案

【主な取り組み】
有給休暇を取得しやすい社内雰囲気づくり、経営理念

の徹底、長時間労働是正、資格取得支援

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

地域社会との連携
地元地域の皆さまとの係わりを大切に事業活動を行

います。地域行事へも積極的に参加し、地域に必要と

される企業を目指します。

【主な取り組み】
地方祭・行事への積極的な参加、清掃活動、

ボランティア活動への参加

組織体制の強化
コンプライアンスの徹底、リスクマネジメント対策に取り

組み、組織体制の強化を行います。お客様から信頼さ

れる企業を目指します。

【主な取り組み】

コンプライアンスへの理解・徹底、公正な取引の遵守、
取引先との対等な関係の維持


