
株式会社トータル輸送 SDGs宣言
当社は、「物流を通じて地域社会に貢献し、物流を通じて人々の豊かな暮らしを提供する」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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株式会社トータル輸送

代表取締役 谷 安功

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安全・確実を第一とした物流 働きやすい職場環境
物流のプロとして、ご指定の時間と場所に製品・資材

を安全・確実にお届けいたします。引き続き法令を

順守し、無事故無違反を継続します。

従業員一人ひとりの健康と安全の確保を優先し、

従業員とその家族が心豊かに生活ができる職場環境

の整備に努めます。

【主な取り組み】
鉄骨・車両等の輸送、ドライブレコーダー・バックモニ

ターの装着、物流ネットワークの強化、ドライバーの

健康管理、法令順守

【主な取り組み】
ハラスメント禁止条項の就業規則明記、労務管理の

徹底、長時間労働の是正、従業員の健康管理、育休

制度等の充実化、夢が持てるキャリアパス設計

環境問題対策 コンプライアンス・法令順守の強化
事業活動が環境に与える影響を認識し、省エネ・

省資源を実践します。社内燃費目標を設定するととも

にトラック1台毎の燃費意識を高めます。

コンプライアンスの徹底、法令順守はもちろんの事、

透明性・公平性を高めるとともに、更なるガバナンス

体制の強化に取り組みます。

【主な取り組み】
省エネ運転の徹底、トラックのハイブリット化、低公害車

の導入、再生紙の利用、文書電子化への取り組み

【主な取り組み】
経営理念の明文化、法令順守の責任者の設置、法令

順守の徹底と動向の点検対応、法令に則った適切な

運行

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


