
濱田電機鐵工株式会社 SDGs宣言
当社は、「顧客の安心安全へ寄与する」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

船舶の安全運航を支えるために 環境負荷の低減
航海計器・無線通信機器の販売、メンテナンス等を

通じ、船舶の安全運航に貢献します。そして、地場の

海事産業発展を支えていきます。

当社が販売する電子機器部品のリユースや省エネ

設備の導入など、環境に配慮した事業活動を行ってま

いります。

【主な取り組み】
・船舶レーダー、ジャイロコンパス等の商品販売

・自社HPによる製品情報発信

・アフターフォロー体制の整備

社員が幸せを感じる職場づくり
資格取得奨励や福利厚生を充実させ、社員とその

家族が幸せでいられる組織を目指します。教育にも力

を入れ、社員のキャリアアップに取り組みます。

【主な取り組み】
・資格取得、福利厚生の充実

・有給休暇取得の奨励

・人間ドック受診補助

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

【主な取り組み】
・製品部品リユースによる廃棄物の削減

・営業車両、事務所LED化など省エネ設備の導入

ガバナンスの強化
社員へのコンプライアンス意識の醸成や各種マニュ

アルを整備し、経営の透明性・健全性向上に努め、

地域の皆様に信頼される企業を目指します。

【主な取り組み】

・ステークホルダーとの連携

・コンプライアンス研修の実施

・経営理念の明文化と社内周知


