
医療法人たかおか眼科・内科クリニック SDGs宣言

当院は、「地域の方々にとって相談しやすいクリニックを目指す 」という経営方針のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

何でも相談できる身近なクリニック 地域と一体で、安心な医療をご提供
時間の許すかぎり、患者さまの話を聴き、いっしょに

治療の方法を考えます。些細なことも相談してもらえる

よう努め、患者さまの不安を受け止め、気持ちに寄り

添う診療を目指します。

地域のかかりつけ医として、正確な診察に努め、より

専門の診察が必要な場合には、他の病院と連携し

迅速に対応します。患者さまが安心できる医療を地域

と一体となって提供します。

【主な取り組み】
患者さまへの正確でわかりやすい情報提供、明るく

清潔で落ち着ける院内、ウォーターサーバーの設置、

優しく親切なスタッフ、院内勉強会の実施

【主な取り組み】
WEB問診による待ち時間の短縮、オンライン診療、

検査設備の確保、専門クリニック・基幹病院とのネット

ワーク構築、医薬品メーカー講習会・医師会との連携

働きやすい職場環境づくり 環境保全への取り組み
働きやすい職場環境の整備を行い、全ての従業員と

その家族が笑顔で健康的な生活ができる職場づくりを

実践します。

当院にできる身近な所から、環境保全に貢献します。

地元松山の環境負荷低減に取り組み、持続可能な

社会の実現に努めます。

【主な取り組み】
産休・育休制度、時短勤務等柔軟な勤務体系の許容、

差別やハラスメントの禁止、従業員の要望に応じた職

場環境の改善、メンタルヘルスケア、定期勉強会実施

【主な取り組み】
院内照明のLED化、省エネ対応の空調導入、電子

カルテ導入によるペーパレス化、医療廃棄物の適正な

分別処理

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


