
株式会社えひめ薬局 SDGs宣言
当社は、「健康な暮らしを守り、持続可能な社会へ」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2023年3月1日

株式会社えひめ薬局

代表取締役 堀尾 郁夫

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

健康な暮らしへの貢献
患者様の安心・安全を第一に、患者様一人ひとりに

寄り添った医薬品・サービスの提供に努めます。患者

様の健康な暮らしの実現に貢献します。

【主な取り組み】
患者様の処方の重複及び相互作用のチェック

丁寧なヒアリングと服薬指導及び副作用チェック

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

環境への配慮
環境問題を重要な経営課題と認識し、社内の環境

意識を醸成し、身近なことから環境負荷の低減につな

がる取り組みを進めます。環境にも人にもやさしい経営

を目指します。

【主な取り組み】
バイオマスレジ袋の使用

節水型トイレの導入

組織体制の強化
患者様に信頼され必要とされる企業であり続けられる

よう、法令遵守、コンプライアンスの徹底、ガバナンス

の強化、リスクマネジメント対策等に取り組んでいきます。

【主な取り組み】
ステークホルダーとの対話、取引先との対等な関係の

維持、法令遵守、患者情報の厳正な管理

働きやすい環境の整備
従業員の健康に配慮し、 社員一人ひとりが能力を十

分に発揮できる職場環境の整備に努めます。未来を

担う薬剤師の育成に努め、地域医療の持続的な成長

に貢献します。

【主な取り組み】
ハラスメント対応、外部研修への参加、社内OJT、

資格取得支援、メンタルヘルスチェックの実施


