
株式会社琴平工業所 SDGs宣言
当社は、「地球環境にやさしい、美しい町並みを創造します」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

美しい町並みを創造 環境にやさしい事業活動
コンクリートブロック製造・施工事業者として、創業

以来培ってきた経験と技術を活かし、美しい町並み

を創造します。お客さまのご要望に対して、最適な

商品の提案に努めてまいります。

省エネ設備の導入やアイドリングストップ運動の徹底、

リサイクルの推進などに取り組み、環境にやさしい事業

活動を実践します。また、地球にやさしいブロック製品

の普及を推進していきます。

【主な取り組み】

昭和13年創業の老舗企業、多数の商品サンプルの

展示、技術力の高い職人の多数在籍、住宅メー

カーとの連携による付加価値の高い商品提供

【主な取り組み】

丸亀市「環境にやさしい事業所」登録、LED照明の

導入、エアコンの温度管理の徹底、紙使用量の削減、

緑化の推進、地球にやさしいブロック製品の取り扱い

風通しの良い職場づくり 地域社会への貢献
ハラスメント対応を徹底し、従業員の声を大切にし

た風通しの良い職場づくりに努めます。また、心に

余裕のある行動を常に意識し、事故のない職場を

目指します。

三方よしの精神を常に意識し、地域に密着した事業

活動を実施します。また、地域団体への参画などを

通じて、地域の課題解決や地域社会の発展に貢献し

ます。

【主な取り組み】

ハラスメント対応、従業員の意見の尊重、現場の

意見を基にした職場改善、5S活動の実践、従業員

の健康管理の徹底、講習会への参加

【主な取り組み】

献血活動の参加、地域団体への参画（ライオンズクラ

ブなど）、ステークホルダーとの対話・連携、災害発生

時の役割分担の明確化

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


