
株式会社CEE愛 SDGs宣言
当社は、「環境問題に愛をこめて取り組む」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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代表取締役 畠中 康臣

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

環境問題へのサポート 健康で活力溢れる職場づくり
私達がご提供する遮熱シートの販売や施工を通して、

室内の保温保冷によるCO2削減や省エネに貢献しま

す。皆さまの環境に対する想いを「かたち」にします。

従業員の心身の健康に配慮し、従業員一人ひとりが

快適な空間で、「笑顔」と「やる気」にあふれる職場

整備に努めます。

【主な取り組み】
遮熱シート「遮熱セブン」の販売・施工・施工指導、

効率的な熱利用による省エネ・CO2の削減の提供、

輻射熱カットによる機械・商品の保全

【主な取り組み】
健康づくり目標の策定、ハラスメントの禁止、適材適所

の人員配置、長時間労働の是正、経営理念の浸透

地域社会のために ガバナンス体制の強化
皆さまがふるさとでいつまでも暮らし続けられるように、

環境にやさしい生活空間を提供し、地域のまちづくりに

貢献いたします。

経営の透明性・公正性を高め、ステークホルダーの

皆さまから信頼されるよう、ガバナンス体制の強化に

取り組みます。

【主な取り組み】
令和3年創業、一般住宅や学校・幼稚園・高齢者

施設への遮熱シートの積極提案、新素材の開発・

普及

【主な取り組み】
監査役によるチェック体制の強化（外部会計事務所）、

経営理念の明文化、法令遵守の徹底、公正な取引の

遵守

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


