
株式会社辰工務店 SDGs宣言
当社は「大切なものを大切に造る」をモットーに、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2023年1月20日

株式会社辰工務店

代表取締役 淺井 辰夫

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

地域社会への貢献
地域密着型企業として、地域の景観保全や県産

木材の活用、地域行事への参加を通じて、持続可能

な地域社会の実現に貢献してまいります。

【主な取り組み】
・愛媛県産木材の積極的利用

・地域社会奉仕活動及び地域防災活動への参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

環境にやさしい家づくり
環境問題を重要な経営課題の一つであると認識し、

次世代省エネ基準を満たした工法による断熱性・気密

性に優れた家づくりを提案してまいります。

【主な取り組み】
・スーパーウォール工法の採用

・ZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス）ビルダーの登録

・太陽光発電システムの提案

お客様のご要望に応じたオーダーメイド住宅や、永く

住み慣れた住宅のリフォームを通じて、「ご家族の

笑顔が絶えない家づくり」を目指してまいります。

【主な取り組み】
・お施主様との対話重視

・アクティブとパッシブの融合

・アフターメンテナンスの充実

安心して暮らせる住まいの提供

公正な事業慣行
お客様から情報をお預かりする企業として、適切な

顧客情報の保護・管理や、コンプライアンスに関する

社員への啓発活動に取り組み、皆様から信頼される

企業を目指します。

【主な取り組み】
・個人情報保護方針の策定

・関連法令改正への適切な対応


