
株式会社四代目松本商店 SDGs宣言
当社は、「日々楽しく日々成長」「お客様に愛される店」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

お客様満足度の高い店舗運営 環境への配慮
「お客様に愛される店」という経営理念のもと、ローソ

ンブランドの高品質・高付加価値の商品提供はもとより、

お客様第一の接客を通じてお客様に満足頂ける店舗

づくりを行います。

本部方針を遵守し、温室効果ガス削減、プラスチッ

ク対策、食品ロス削減等に取り組み、「Lawson Blue

Challenge 2050!」の達成に向けて取り組んでいきます。

【主な取り組み】

まちかど厨房・マチカフェの展開による地域住民への

貢献、ローソンファーム（農場）製品の積極採用（地産

地消の実践）、お客様第一の接客

【主な取り組み】
店舗照明のLED化、消費期限の長い商品の導入、

容器包装および販促資材の脱プラスチック化

安心して働ける職場環境づくり 地域社会への貢献
ハラスメント防止の徹底、女性の積極登用、長時間

労働の是正といった取り組みにより、社員やクルーに

とって、働きやすく、一人ひとりが楽しんで働ける職場

づくりを目指します。

地域に密着したコンビニエンスストアとして、地域の

皆様とのつながりを大切にし、地域社会の利便性向上

と活性化に貢献できる企業を目指します。

【主な取り組み】
ハラスメント防止の徹底、女性の積極登用、長時間

労働の是正

【主な取り組み】
ローソン銀行ATMサービス・行政証明書サービス・

ネット商品の発送・受け取りサービス、地域と連携した

災害時の被災地支援

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


