
株式会社ＧＳＩ SDGs宣言
当社は、「奇跡の創造」「たゆまぬ努力」「豊かさの追求」という経営理念の下、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

人々の生活・文化に貢献し、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

ものづくりのプロフェッショナル 働きやすい職場環境づくり
㈱ミラプログループの協力企業として機械部品の

加工技術力を高度化してまいります。サプライチェーン

の一部を担うモノづくり集団であることに誇りを持ち、

お客様の信頼を得られ続ける企業を目指します。

従業員のライフスタイルに合わせた休暇取得や資格

取得支援等、働きやすい職場環境づくりを行います。

そして、従業員・その家族、地域の皆様の豊かな生活

を守ります。

【主な取り組み】
・各製造工程での検査体制整備と高度化

・取引先情報の一元管理

・ステークホルダーとの連携

【主な取り組み】
・ハラスメント対応の明文化

・OJT教育の実践

・社内就業環境の見える化と情報発信

環境配慮型経営 地域社会への参画と貢献
省エネ設備、再生可能エネルギー使用によるＣＯ２

排出量の削減に取り組みます。また、廃棄物の分別や

マシン油等の適切な廃棄処理により環境負荷の低減

に取り組みます。

地域行事やボランティア活動を通じて地域とのつな

がりを大切にします。そして、地元の若者を中心に、

雇用機会を提供することで、地域社会の持続的発展

に貢献してまいります。

【主な取り組み】
・再生可能エネルギーの活用

・廃棄物の適切な処理の実施

・機械洗浄時の節水

【主な取り組み】
・地域行事への積極的な参加

・ボランティア休暇制度による参加推奨

・地元人材の優先雇用

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


