
株式会社中村プリンスホテル SDGs宣言
当社は、「観光拠点として、地域に貢献 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年12月21日

株式会社中村プリンスホテル

代表取締役 笹本 治男

重点項目（ターゲット2030）

安心安全な快適空間の提供 環境にやさしい事業活動
お客様の安心安全を第一に考え、快適に過ごせる

空間を提供します。サービス品質の向上に努め、これ

からも皆さまから選ばれる会社を目指します。

環境問題を重要な経営課題の一つとして捉え、バイオ

マスアメニティーの導入や節水型製品の導入などを

通じて、環境にやさしい事業活動を実施していきます。

【主な取り組み】
ホテルの定期的メンテナンスの実施、清掃作業を

効率化し清潔な空間の維持

【主な取り組み】
バイオマスアメニティーの導入、館内照明のLED化、

節水型シャワー・トイレの導入、リサイクルの推進

働きやすい職場づくり 地域貢献
従業員一人ひとりの個性を認め合い、従業員の声に

耳を傾け、職場環境への要望の把握に努めます。

把握した要望を基に、健康で働きやすい職場づくりに

取り組みます。

ホームページの活用や館内での地域情報の掲示に

努め、四万十川近隣の魅力を発信します。また、災害

時における自治体への協力や、地元食材の積極利用

など地域貢献にも取り組みます。

【主な取り組み】
長時間労働の是正、職場環境の改善、職場の安全

衛生状況の確認

【主な取り組み】
ホームページ活用による地域情報の積極的発信、

地元食材の積極利用（地産地消）、災害時における

自治体への協力（避難所・宿泊施設の提供等）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


