
医療法人 誓生会 SDGs宣言
当法人は、「生きる力を育む」という理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年12月1日

医療法人 誓生会

理事長 山内 紀子

重点項目（ターゲット2030）

快適な医療環境の提供 地域包括ケアシステムの推進
良質なチーム医療の提供により、患者様・ご家族が

本来もっている、健康な生きる力を最大限に生かした

治療を行います。地域の皆様に、親しみとぬくもりが

感じられる病院を目指します。

患者様やご家族が住み慣れた地域で自分らしい

暮らしを続けることができるよう、地域包括ケアシステ

ムで求められる役割を果たします。

【主な取り組み】
多職種連携による専門医療の提供、プライバシーに

配慮した安心・安全な療養環境の構築、感染症対策・

医療安全対策の強化、病院敷地内の緑化

【主な取り組み】
医療介護連携による患者の地域移行支援、リワーク

強化型精神科デイ・ケアによる復職支援、専門医に

よる認知症の入院・外来治療、子どもの心専門医等に

よる子どもの心ケア

次世代の育成支援 環境に配慮した取組み
働き方改革に取り組み、職員の仕事と家庭の両立や

育児・介護を応援します。幅広い人材を雇用し、資格

取得や研修受講を積極支援することで、地域の次世

代を担う人材を育成します。

省エネに積極的に取り組み、環境に配慮した設備投

資と事業活動を目指します。持続可能な社会の実現

に向けて、全職員の環境意識を醸成します。

【主な取り組み】
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行

動計画の策定、看護学校奨学金制度の設置、業務

負担改善計画の策定、外国人技能実習生の受入れ

【主な取り組み】
大型換気システム導入によるCO2排出の削減、LED

照明への切替、井戸水の活用、医療廃棄物の適切

な処理、院内給食の食べ残し削減

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


