
農業生産法人 株式会社 スミダ SDGs宣言
当社は、柑橘日本一生産量を誇る愛媛県、その中でもトップブランド産地「西宇和地域」

を中心に豊かな自然環境の中で育てられた旬の果物を安心・安全を第一に考え、全国

にお届けすることを使命とし、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成

に貢献し、地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

重点項目（ターゲット2030）

西宇和の旬な果物の提供 働きやすい職場環境の整備
青果卸売業者として、安心・安全で美味な旬の果物

を、ECサイトを活用して、西宇和地域の魅力とともに

全国に発信し、地元の知名度向上や地域活性化に

貢献してまいります。

従業員一人ひとりのライフスタイルを尊重し、従業員

の声に耳を傾け、働きやすい職場環境の改善・整備に

努めてまいります。

【主な取り組み】
販売先のニーズに合わせた迅速な調達・供給、品質

管理の徹底、ECサイトを活用した旬の果物の提供、

ふるさと納税返礼品としての地元の魅力発信

【主な取り組み】
性別・年齢を問わない公平な採用、従業員への職場

アンケートの実施による職場改善、休暇取得への柔軟

な対応、有給休暇の取得推進

環境に配慮した事業活動 ガバナンスの強化
「食」に携わる企業として、フードロス削減に努めるとと

もに、規格外品の有効活用やリサイクルなど、環境に

配慮した事業活動を実施し、環境負荷低減に貢献し

てまいります。

情報セキュリティの強化などリスクマネジメント対策や、

コンプライアンスの徹底に努めます。経営の透明性・

公正性を高め、持続的な成長と企業価値の向上を

目指してまいります。

【主な取り組み】
規格外品の有効活用（ジュースの原料、キズモノとして

販売）、リサイクル素材の事務用品の使用、空調機器

の温度管理の徹底、リサイクル、再生紙の使用

【主な取り組み】
経営理念・経営方針の共有、責任者の任命、朝礼や

会議での法令遵守の周知徹底、取引先との対等な

関係維持、厳格かつ適正な情報管理
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「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


