
有限会社森信塗装店 SDGs宣言
当社は、「塗ることで、関わる人すべてを明るく幸せにする。 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

人と環境にやさしい塗料を採用 塗装でお客様を笑顔に
水性系塗料の積極的な使用やVOCの削減等、従来

の業界の慣習にとらわれることなく、環境負荷の低減

や健康被害の防止に真摯に取り組んでまいります。

デザインだけでなく品質の面でも、最良の提案を行い、

塗装のプロとしてお客様に感動をお届けすることをお約

束いたします。

【主な取り組み】
水性系塗料の使用推奨、VOC削減、再生シンナー

利用、自社での塗料調合実施

【主な取り組み】
対象物件の観察の実施による適切な提案と施工の

実施、カラーシュミレーション導入

健康管理、職人の育成
従業員が、当社で末永く働いてもらう為に、健康で、

明るく、活気のある職場づくりに取り組みます。技能・

技術の向上を図り、高い技術力や品格が優れた人間

性を兼ねた職人を育成します。

【主な取り組み】
健康診断受診の補助、コミュニケーションの率先、

勤務環境の改善(定期的な休憩)、資格取得推奨

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

ガバナンス体制の強化
公正性や透明性を高めるとともに、コンプライアンス

の順守に努め、ガバナンス体制の強化に取り組みます。

持続的な成長と企業価値の向上に努め、皆様から

信頼され続ける企業を目指します。

【主な取り組み】
経営理念の浸透、権限及び責任者の明確化、個人

情報取扱マニュアル策定


