
株式会社土佐御苑 SDGs宣言
当社は、「教育・共育・今日行く」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

“くつろぎ”と“おもてなし”の宿 人材の教育・共育
南国土佐を訪れる全ての方々に、豊かな自然を肌

で感じ、土佐を好きになってもらいたい。そんな思いを

胸に、心のこもったおもてなしを提供します。

目配り、気配り、心配りのできる人材の育成に取り組

んでいます。教育・共育を通じて、中長期的な企業

価値の創造を目指します。

【主な取り組み】
多彩な部屋の提供、こだわり抜いた郷土料理の提供、

プラスチックストローの廃止・ペーパーレス化等による

環境への配慮

【主な取り組み】
ダイバーシティ経営、身だしなみ・礼儀作法研修の

実施、経営方針の徹底

地域社会への貢献 ガバナンスの強化
地域の様々なステークホルダーと連携し、地元地域

の活性化に取り組みます。地域の情報の発信にも

寄与し、持続可能な社会の実現に貢献します。

透明性のある経営に努め、老舗でありながらも成長

を続ける企業を目指します。健全な企業経営を通して、

信頼される企業を目指します。

【主な取り組み】
地域行事への積極的な参加、地産地消の実践、イン

バウンド誘致による地域の活性化、高知県産品の情報

発信

【主な取り組み】
経営理念の明文化、外部コンサルからの意見聴取、

エモーショナルコンプライアンスの導入、プライバシー

ポリシーの策定

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


