
株式会社スカイ・ジョイント SDGs宣言
当社は、「空と人と産業を繋ぐ」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

高解像・高精度の計測技術の追求 働きがいのある職場づくり
計測調査のプロフェッショナルとして、先進技術を

取り入れながら、高解像・高精度の計測技術を追求し

ます。これからも更なる技術の向上に努め、お客さま

満足度の向上を目指してまいります。

従業員の声を大切にし、安心して働ける職場づくりに

努めます。細やかな教育体制や自己研鑽に励むこと

のできる社内体制を整備し、一人ひとりが健康に活躍

できる職場を目指してまいります。

【主な取り組み】
精密な飛行航路の作成、高精度な3次元計測（写真/

レーザー計測：誤差数ｍｍ～数ｃｍ）、自律四足歩行

ロボット設備、RTK装備のドローン

地域社会への貢献 環境への取り組み
DXを活用したペーパーレス化への取り組みや、調査

用機器を活用したエネルギー使用量の削減など環境

に配慮した取り組みを実施します。自社においても、

身近にできる環境への取り組みを実施してまいります。

ステークホルダーの皆さまの様々なご要望に応じた

自社技術を提供し、地域の持続的な発展に貢献しま

す。有事の際にも、協力を惜しまず地域のために尽力

してまいります。

【主な取り組み】
地公体との「災害時における無人航空機の協力に関

する協定」締結、ライスセンター施設の設置、全国

包括（飛行）許可承認の取得（国土交通省）

【主な取り組み】
DX活用による完全ペーパーレス化、ドローン等活用に

よる環境への配慮（不要な森林への立ち入りや草木伐

採、短納期計測によるエネルギー使用量の削減）

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

【主な取り組み】
有給休暇完全取得の徹底、柔軟な勤務体制の整備

（テレワーク）、メンタルヘルスケア体制の整備、計測・

調査マニュアルの作成


