
株式会社ミツワ都市開発 SDGs宣言
当社は、「人へ。都市へ。そして、未来へ」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

住環境の提供 環境への配慮
ライフステージに合わせた様々な住宅を提供し、

顧客のマイホームへの想いをカタチにします。安心

安全を第一に、顧客が快適で安心して暮らせるよう

サポートし、当社ならではの最高の満足を提供します。

環境問題を重要な経営課題の一つとし、自社での

取り組みの他、太陽光発電システムやLED使用による

ZEHの普及等、家づくりの立場から環境負荷削減に

貢献します。

【主な取り組み】
注文住宅・分譲戸建・マンション等の販売、サービス付

高齢者住宅の提供、一級建築士による提案型営業

【主な取り組み】
LED照明等のエコ設備導入の提案、ZEH普及目標の

立案、太陽光発電システムの販売、コピー用紙の使用

量の削減

働きやすい職場づくり
従業員の健康の維持・増進に努めるとともに、従業

員一人ひとりの個性を尊重し、誰もがいきいきと働ける

職場環境づくりに取り組みます。

【主な取り組み】
従業員との定期的な面談、週休三日制等、有給休暇

取得の推進、希望ポストへの配置、従業員の健康

管理、ハラスメントの防止

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

ガバナンスの強化
企業統治の強化と、リスクマネジメントの徹底、取引

先の規模等に左右されない公正な取引を推進し、

ステークホルダーから信頼されるよう努めます。

【主な取り組み】
経営理念の明文化、BCP策定と定期的な社内訓練の

実施、コンプライアンス規程策定と研修制度・内部

通報制度の設定、公正な取引の推進


