
兵頭住建株式会社 SDGs宣言
当社は、「顧客のニーズと時代の要請に沿った建築技術提供 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年9月28日

兵頭住建株式会社

代表取締役 兵頭 克彦

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

環境に配慮した事業活動 安全性・品質の向上
環境問題が重大な経営課題であることを認識し、

CO2、廃棄物、土壌汚染物質などの削減に努め、

環境に配慮した事業活動を行います。

土木建設工事業者として、安全性を第一とした工事

に注力し、品質の向上に努めます。そのために従業員

のスキルアップや、組織力向上にも取り組み、顧客や

地域から信頼を獲得します。

【主な取り組み】
ISO14001認証取得、CO2排出量・廃棄物量の把握と

排出抑制、土壌汚染・大気汚染物質の把握、排ガス

規制対策型建機の積極導入

【主な取り組み】
ISO9001認証取得、安全基準・設計基準の策定と
社内外へ周知

地域社会への貢献
当社の事業活動に関係したすべてのステークホル

ダーを大切にし、長期的に共に発展できるよう目指し

ます。地元の伝統や文化を尊重し、地域社会の発展

に注力します。

【主な取り組み】
地域原材料の積極使用、お祭り休暇の設定、地域

イベントへの参加、災害時の役割分担・体制整備

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

コーポレートガバナンスの向上
地元・顧客からの信頼を、持続的に獲得し続けるよう

企業統治の向上に努めます。法令順守を徹底し、

公正・公平な取引に努めます。

【主な取り組み】
管理者権限の明確化、経営者自身による法令順守

の必要性について社内外へ発信、行動規範について

定期的な確認、取引先との取引基準の設定


