
株式会社東板金工業所 SDGs宣言
当社は、「有意注意」という社訓のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

地元雇用への貢献
建築職人育成学校への講師派遣や、職場への

生徒の受け入れを通じて、建築職人の育成に努め、

地元雇用に貢献します。これからも若者の成長を

支援し、地域の持続的な発展に貢献してまいります。

伝統ある建築板金技術に、最先端の建築技術を取

り入れ、新しい屋根施工技術を追求し続けます。日々

技術の研鑽に努め、お客様の満足を第一に考えた

施工を実施してまいります。

【主な取り組み】
地元育成機関と連携した人材育成、職場への生徒

の受け入れ、現場での実務指導

【主な取り組み】
パンチング加工施工、金属屋根の制作施工、建築板

金の制作施工、安全基準の作成、天候に応じた現場

計画の作成、資格取得者多数在籍

健康で働きがいのある職場づくり 環境に配慮した事業活動
性別・年齢・国籍などに関係なく、従業員一人ひと

りの個性を認め合い、資格取得支援や現場研修を

通じて働きがいのある職場づくりに努めます。また、

従業員の健康と安全にも配慮してまいります。

環境問題を重要な経営課題としてとらえ、遮熱材を

活用した屋根工事を行うなど環境に配慮した取り組み

を実施します。また、自社においても、身近にできる

環境配慮を着実に実施してまいります。

【主な取り組み】
外国人実習生の受入、若手職人・外国人実習生

専用寮の完備、資格取得支援、現場研修、現場の

要望や改善事項の把握、事業所まるごと健康宣言

【主な取り組み】
遮熱材リフレクティックスの活用、パンチングメタル

製品による環境配慮、照明のLED化、廃棄物の把握・

削減、リサイクル、節水の励行

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

新しいものづくりへの挑戦


