
せなれる会社を目指します。

有限会社ダスキン高知 SDGs宣言
当社は、「利益は喜びの取引から生まれるもの 」という創業者理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年9月15日

有限会社ダスキン高知

代表取締役 西岡 正人

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

快適な生活環境の実現 環境に配慮した経営
お客様の「喜び」を第一に考え、徹底した品質保証

体制を通じて、皆様へ安全で安心な商品・サービスの

提供に努め、皆様の快適な生活環境の実現に貢献し

ます。

ダスキンのフランチャイズ加盟店として、本部方針を

遵守し、CO2排出量の削減、廃棄物の削減、資源の

有効活用に取り組み、「ダスキン環境目標2030」の

達成に貢献します。

【主な取り組み】
品質保証体制の整備（本部）、本部からの適切で正確

な情報提供、従業員を通じたお客様の声の把握、

清掃事業・清掃用具類のレンタル事業の展開

【主な取り組み】
CO2排出量削減目標の設置（本部）、レンタル清掃用

具類の再利用・再資源化、３Rの徹底、ペーパレス化、

低公害車導入によるCO2排出削減

働きがいのある職場づくり ガバナンスの強化
経営の健全性や透明性を高めるとともに、コンプライ

アンスの徹底に努め、ガバナンスの更なる強化に取り

組みます。また、企業の持続的な成長と企業価値の

向上に努め、誰からも信頼される企業を目指します。

【主な取り組み】
働き方や属性によらない公正な評価、性別や年齢にと

らわれない雇用、長時間労働の是正、受動喫煙防止

対策、従業員の健康管理の徹底

【主な取り組み】
ダスキン理念の共有、コンプライアンス研修の実施、

公正な取引の遵守、フランチャイズ本部との連携

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

従業員の声を大切にした職場環境の整備に努めま

す。また、男女平等を常態化し、公正な評価を通じて、

誰もが働きやすく、働きがいのある職場づくりに努めま

す。


