
有限会社イワチク SDGs宣言
当社は、「安心・安全・新鮮な食品を食卓へ」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

品質の見える化で安心を提供 環境にやさしい経営
お客様に安心・安全・新鮮な食品をお届けするため

に食品の品質・衛生管理を徹底し、適切な情報開示

に努めます。

食肉を扱う会社として、生き物や地球にやさしい経営

を目指します。廃棄物や排ガス等の削減に取組み、

持続可能な社会の実現に貢献します。

【主な取り組み】
HACCＰ認証取得、徹底した品質・衛生管理、安全基

準の設定と社内浸透

【主な取り組み】
トラックのアドブルー（尿素水）対応、廃棄物の肥料・飼

料への再利用、帳票類の電子化

社員の健康と働きがいの実現
社員の健康に配慮した職場づくりに努め、一人ひとり

が働きやすく、十分に能力が発揮できる働きがいのあ

る職場の実現に努めます。

ステークホルダーと真摯に向き合い、長期に亘って

信頼関係を築きます。地元の豚肉・牛肉を優先的に

扱い、地元への貢献と長期安定的な供給体制を構築

します。

【主な取り組み】
ハラスメント対応、高齢者の雇用、柔軟な働き方対応、

経営者と従業員とのコミュニケーション

【主な取り組み】
地産地消、地域資源の積極活用、公正な取引の徹底

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

地域と共存、相互発展


