
学校法人愛媛県美容学園 SDGs宣言
当学園は、「社会に永く貢献できる美容師の育成を目指す」という理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

未来を担う美容師育成 法令を遵守した信頼される企業活動
美容の知識と技術を幅広く、バランスよく指導し、

美容業界や地域に永く貢献できる美容師の育成に

努めてまいります。

法令遵守に加え、企業の社会的責任を果たし、

学生・保護者はもとより、地域から必要とされ続ける

企業を目指します。

【主な取り組み】
国家試験合格率100％・就職内定率100％の維持、

社会人に必要な一般常識・マナーなど卒業後に即

役立つ様々なカリキュラムの開発

【主な取り組み】
法令遵守の方針や行動規範の整備および徹底

定期的な防災訓練の実施

学校・保護者間の連絡手段のデジタル化による災害対策

働きやすい職場 環境への配慮
「美容」「教育」を司る学校法人としてダイバーシ

ティー＆インクルージョンを推進し、公正公平でハラス

メント禁止を徹底した働きやすい職場を実現します。

美容専門学校法人として、環境に配慮した身近な取

組を進めると共に、省エネルギーな事業活動を推進す

ることで、地球温暖化や環境負担の軽減に努めます。

【主な取り組み】
「有給休暇取得券」の発行、時間単位での休暇対応

実施による様々なライフイベントと仕事の両立を推進、

ハラスメント禁止の就業規則明記、自己・外部評価の

実施

【主な取り組み】
照明のLED化、花壇等の校内緑化、シャンプー授業で

の節水励行、カットウィッグ効率使用による廃棄削減、

ヘアカラー剤・パーマ剤の容器の分別廃棄の徹底

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


