
株式会社ワシ屋グループ SDGs宣言
当社は、「私達ワシ屋グループ従業員一同は何事にも感謝の気持ちを忘れず謙虚な心で日々洗道に徹し、品質の向上

を目指すことにより地域社会に貢献してまいります。」という経営理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標

（SDGs）」の達成に貢献し、地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

当社は「個人」のお客様中心に、関連会社：ナイスワークは「法人」のお客様中心にトータルサポートしています。また、

通常のクリーニング店に加え、コインランドリーを併設した店舗展開も行っており、従業員一同が「きれい生活応援団」とし

て、皆様方に必要とされる地域密着型企業を目指してまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

環境負荷の低減高品質のクリーニング提供
廃棄物の削減に努め、今ある資源を大切にします。

皮革製品や靴、ふとんのクリーニングなどリユース事業

を通して、環境負荷の低減に努めます。

服の相談所として、地域№1のクリーニング店を目指

します。専門性の高い蓄積した技術を駆使して、高品

質なクリーニングの提供に努めます。日々洗道に徹し、

技術を積み重ね、次世代に技術をつないでいきます。

【主な取り組み】
・服のリフォーム・皮革製品、ふとんのクリーニング

・プラスチック製品の削減とリサイクル

【主な取り組み】
・素材や汚れにあわせたクリーニングコースの提供

・専門性の高い豊富な加工技術の提供

・確かな技術での品質管理の徹底

働きやすい職場づくり 地域社会への貢献
従業員の意見に耳を傾け、従業員の要望を取り入

れた働きやすい職場づくりに取り組みます。従業員が

技術を磨ける環境を提供し、心も体も健康に生き生き

と働ける職場を目指します。

地域への感謝の気持ちを念頭に、地域の皆さまとの

つながりを大切にしながら、これからも地域とともに歩

み、地域に貢献していける企業を目指します。

【主な取り組み】
・ハラスメント規程の明記、研修の実施、窓口の設置

・休暇取得や勤務時間等労働環境の整備

【主な取り組み】
・地域密着型（東・中予エリア）の店舗展開

・同業者とのM＆Aによる廃業支援及び雇用の創出

・洗濯代行サービスで生活の多様化に対応

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


