
南海産業株式会社 SDGs宣言
当社は、「これまでの消費するだけの社会ではなく、限られた資源を有効に活かす社会に変えていく」

という基本方針のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

循環型社会への貢献 働きやすい職場づくり
限られた資源を有効活用し、資源化率100％を

目指します。これからも生活環境の保全、公衆衛生の

向上に向けて、廃棄物の再資源化に努め、大量消費

社会から循環型社会への転換に貢献していきます。

ハラスメント禁止の徹底や従業員の声を大切にする

ことで、すべての従業員が安心して働ける働きやすい

職場づくりに取り組みます。また、従業員の安全衛生に

も配慮していきます。

【主な取り組み】
クリスタル（ガラスカレット）の製造・販売、リサイクル、

太陽光発電設備の導入、照明のLED化、GPSを活用

した最適ルートの選定、電気フォークリフトの導入、バイ

オトイレの使用、ペーパーレス化

【主な取り組み】
ハラスメント禁止の徹底、従業員の要望を把握する

機会の設置、資格取得への有給休暇・手当支援、

自由なコース転換、定期的な面談、健康診断の実施

地域社会への貢献 ガバナンス体制の強化
ステークホルダーの皆さまとのつながりを大切にし、

騒音問題対策など、事業活動による地域への影響に

配慮しています。また、不法投棄問題に取り組み、

地域社会の発展に貢献していきます。

経営の透明性・公正性を高めるとともに、コンプライア

ンスを徹底し、更なるガバナンスの強化に努めます。

ステークホルダーの皆さまの意見を真摯に受けとめ、

自社の持続的な成長と企業価値の向上につないでい

きます。

【主な取り組み】
定期的なボランティア清掃の実施、地元住民との継続

的な対話、騒音問題への配慮、不法投棄問題への

取り組み、地域行事への参加

【主な取り組み】
外部意見の傾聴、権限規定の策定、担当部署の設置、

責任者の任命、コンプライアンス研修の実施、情報管

理の徹底、公正な取引の遵守

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


