
株式会社エヌエスティ― SDGs宣言
当社は、「お客様の喜びを追求し、人を創り、夢を追い、感動を分かち、

企業繁栄・永続を持って地域貢献を果たす。」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

お客様の期待を上回る“感動”を 地域・社会への貢献
お客様の喜びを追求するために、「おもてなし」の心

で宿泊サービスを提供し、お客様に“感動”をお届けし

ます。時代の変化に対応し、感謝を忘れずに、持続的

に成長できる企業を目指します。

地域・社会への貢献を重要課題の一つとし、さまざま

なステークホルダーとの相互交流を深めていきます。

地域とのタイアップイベント等を通じて、地域の活性化

に努め、社会への責任を果たしていきます。

【主な取り組み】
自由な発想で作り込んだコンセプト部屋のご提供、

スタッフとのミーティングによる経営理念・経営方針の

共有化、スタッフの自主的かつ積極的な情報発信

【主な取り組み】
地域とのタイアップイベントの企画、ホームページで

地域のグルメ情報や散策情報の発信、１階フロアーで

定期的に地元「神楽」の開催（地元青年団との交流）

働きがいのある職場づくり 環境にやさしい企業を目指して
スタッフ一人ひとりの個性を尊重し、スタッフを大切に

した働きやすい職場環境づくりに努めるとともに、夢や

目標を持ち、やりがいのある職場を目指します。また、

自由な発想力と主体性を持って行動できる人材を

育成します。

環境問題をあらゆる企業活動の重要課題の一つとし

て捉え、水や電気などの使用量削減や廃棄物削減、

リサイクルに努め、環境に配慮したホテル経営を実践

していきます。

【主な取り組み】
ハラスメント禁止の徹底、長時間労働の是正、定期的

なミーティングを通じた社内環境の把握、社内で蓄積

したノウハウを基にした新人研修の実施

【主な取り組み】
水や電気の使用量の把握・削減、アメニティの在庫

管理の徹底、廃棄物の分別徹底による廃棄物削減及

びリサイクル、グリーン調達

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


