
A＆T株式会社 SDGs宣言
当社は、「お客様に喜びと感動を与える企業 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

「真心」を込めたサービスの提供 環境にやさしい事業活動
「依頼して良かった！」と喜んでいただけるよう、お客

様に寄り添い、「真心」を込めたサポートをいたします。

これからも、サービス向上に努め、お客様満足を追求

していきます。

遺品整理などで回収した不用品をゴミとして廃棄する

のではなく、徹底した分別によるリサイクルや海外での

リユースに努め、環境にやさしい事業活動を実施して

いきます。

【主な取り組み】
生前・遺品整理・特殊清掃、専任スタッフ制（遺品整

理士）、サービス向上に向けたアンケートの実施、アン

ケート結果の社内共有、情報管理の徹底

【主な取り組み】
徹底した分別、リサイクル、自社ルートによる海外

リユース、帳票類のペーパーレス化、バルブ調整によ

る水使用量の削減、アイドリングストップの徹底

だれもが働きやすい職場づくり 地域社会への貢献
女性ならではの強みを発揮できる職場環境の整備に

努め、すべての従業員がやりがいを持って働ける職場

づくりに取り組みます。また、従業員の成長をサポートし、

誠実で信頼できる人材の育成に努めます。

地域に密着した企業として、ステークホルダーの皆さ

まとのつながりを大切にし、空き家対策や地域イベント

への出展などを通じて、地域社会の持続的な発展に

貢献します。

【主な取り組み】
ハラスメント対応、女性活躍の推進、従業員の意見を

大切にした職場環境の整備、免許取得への費用支援、

社内勉強会の実施、外部研修への参加

【主な取り組み】
空き家対策（不動産業者への空き家所有者の紹介）、

地域の終活イベントなどへの出展、生前整理セミナー

の開催、地域活動・行事への積極参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


