
株式会社 遊育 SDGs宣言
当社は、「世界で活躍するこどもを育てる～育ちの根、学びの芽をしっかり育てる～」

という保育方針のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

強く、優しい子どもの育成 自然環境との共生
様々な体験を通して、育ちの根・学びの芽を養い、

強く優しい子どもの育成に努めます。充実した教育環

境を整備し、一人ひとりを大切に、きめ細やかで質の

高い保育の実現を目指します。

出来る限りの自然を取り入れた園庭環境の整備に努

め、自然環境との共生を目指します。教育の場におい

ても、自然と触れ合う機会を増やすことで自然環境の

大切さを伝えていきます。

【主な取り組み】
各種行事、手ぶら登園の導入、園庭設備の充実、

専門講師による様々な教育・保育（英語教育等）、

厚生労働大臣感謝状受領

【主な取り組み】
園庭の植栽・果樹の栽培、照明のLED化、ごみの分別、

空調機器の適切な管理、ハイブリッド車の導入、節水

の励行、雨水・プールの活用

誰もが活躍できる職場づくり 地域社会への貢献
従業員一人ひとりの個性やライフスタイルを尊重し、

男性・女性ともに長く活躍できる職場づくりに取り組みま

す。また、従業員の心身の健康維持・増進に努め、

従業員エンゲージメントの向上を目指します。

認定こども園として、地域の皆さまからの信用・信頼

に応えることで社会的使命を果たします。地域社会と

のつながりを大切にし、地域貢献活動や地域課題の

解決に取り組みます。

【主な取り組み】
ハラスメント対応、各家庭に対応した勤務体制（短時

間勤務等）、臨床心理士によるメンタルヘルスケア、

外部講師による研修、適正な労働時間の管理

【主な取り組み】
保護者・祖父母・妊婦向けこども園の開放、地域食材

の活用、ステークホルダーとの連携、地域行事への

積極参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


