
有限会社 石﨑建設 SDGs宣言
当社は、「親切丁寧を心がけ、現場の安全第一、品質の確保を第一に工事に取り組む。」

という方針のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

まちづくりを通じた地域貢献 脱炭素社会の実現に貢献
小回りの利く、親切丁寧な施工を心がけ、品質の確

保に努めています。皆さまの暮らしの基盤であるインフ

ラ整備に取り組み、安心・安全なまちづくりに貢献して

まいります。

事業活動における環境負荷の低減に努め、豊かな

自然が未来につながるよう、脱炭素社会の実現に

貢献してまいります。

【主な取り組み】
強靭なインフラ整備（道路建設、上下水道工事、災害

復興工事）、地域防災活動への参加、松山市消防団

協力事業所への登録、地域行事への参加

【主な取り組み】
環境省「Fun to Share」への賛同登録、産業廃棄物の

適切な処理・リサイクル、排ガス対策型重機の導入、

間伐材の再利用、エコドライブの実施

安全第一な職場環境 公正な取引と情報セキュリティの確保
従業員一人ひとりが能力を十分に発揮できるよう、

健康と安全に配慮した職場環境の形成に取り組みま

す。そして、永年培ってきた技術力を次世代へとつな

いでいきます。

ステークホルダーの皆さまから信頼され続けられるよ

う、法令遵守、公正な取引の遵守の徹底に努めます。

情報セキュリティ対策に取り組み、お客様の大切な情

報をお守りします。

【主な取り組み】
OJTの実践（実務を通じた教育訓練）、現場の声の

吸い上げ、従業員の要望を把握する機会の設置、

従業員の健康管理、ハラスメントの防止

【主な取り組み】
厳格な情報管理の徹底、UTM（統合脅威管理）の

導入

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


