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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安心安全な地域社会のために 品質向上、きめ細かなサービスの提供
消防設備の設計から施工、保守メンテナンスを通じて、

安心安全に住み続けられる街づくりに取り組みます。

消防・防災設備のプロフェッショナルとして、地域の

皆さまに必要とされる企業であり続けます。

防災や公共施設などに携わる企業として、品質の改

善・向上に取り組み、サービスを提供します。一期一

会の精神を大切に、お客さまに寄り添った丁寧な

仕事を心掛けることで、必要とされる企業を目指します。

【主な取り組み】
防災設備の設計・施工・保守、地域社会インフラの

整備（学校施設、遊具・公園施設の整備等）、BCPの

策定・運用、災害時の応急体制の整備

【主な取り組み】
お客さまの安全を第一に考えた設計・施工、幅広い

ニーズにお応えする専門人材の育成、情報管理の

徹底、お客さま目線に立ったサービスの提供

労働安全衛生を第一に 環境への配慮
社員が安心して業務に打ち込むことができるよう、

社員の健康や安全面の確保とともに、職場環境の

改善を進めます。社員一人ひとりの立場を尊重しつつ、

企業と社員が共に成長できる環境づくりを目指します。

省エネや省資源化等の取り組みや、継続的なマネジ

メント体制の構築を通じて、事業における環境負荷の

低減に取り組みます。多様なステークホルダーとの

連携を通じて、環境課題の解決を目指します。

【主な取り組み】
健康経営優良法人認定の取得、ハラスメント対応

（相談窓口の設置等）、多様な人材の活躍、公正な

人事評価、社員の要望に基づく社内体制等の改善

【主な取り組み】
省エネ設備の販売（床暖房設備等）、自社設備への

導入（LED照明、誘導灯、ハイブリッド車等）、廃棄物の

分別・削減、ペーパーレス化

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

当社は、「人に必要とされる企業であること」「地域に必要とされる企業であること」

「社会に必要とされる企業であること」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。


