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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

災害に強い安心・安全な街づくり 山なみ、海なみ、街なみの継承
土木資材を安定供給する運搬事業、街づくりの骨格

である土木事業を通じて、災害に強い安心・安全な街

づくりに取り組みます。未来への大切な宝である子ども

たちのために、街づくりの土台を支えます。

環境マネジメントシステムの運用を通じて、環境負荷

の低減に取り組むとともに、環境と経営の両立を目指

します。未来を担う子どもたちのために、限りある資源と、

美しい山なみ、海なみ、街なみをつないでいきます。

【主な取り組み】
災害連携協定の締結、ライフラインの復旧対応（道路

舗装、産廃処分等）、地域ステークホルダーとの連携

（各種団体への参加等）

【主な取り組み】
ISO14001認証取得・環境マネジメントシステムの構築、

再生材料の販売・天然素材の循環、省エネ設備の

導入（ハイブリッド重機・ハイブリッド車、LED等）

安全と品質の追求 誰もが活躍できる職場づくり
品質マネジメントシステムの運用を通じて、安全性の

確保、継続的な品質改善に取り組みます。安全運送

と、優れた工法・確かな技術で、お客さまから期待され、

信頼される企業を目指します。

常に従業員の声に耳を傾け、従業員の健康増進・

安全で働きやすい職場環境づくりに取り組みます。

一人ひとりがやりがいを持って活躍できるよう、従業員

の能力開発に努めます。

【主な取り組み】
ISO9001認証取得・品質マネジメントシステムの構築、

国土交通行政関係功労者表彰の受賞、安全管理・

安全運送の徹底（最先端安全装置の導入等）

【主な取り組み】
多様性の尊重（女性活躍、協力雇用主、外国人実習

生の受入）、長時間労働の是正・職場環境の改善、

資格取得支援・セクション毎の指導教育体制の構築

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

当社は、「わたし達のあしたへ」という企業理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。


