
株式会社二神組 SDGs宣言
「『地域のための技術集団』として、経験と技術力で社会に貢献する。

時代の変化に素早く対応し、常に前向きな企業を目指す。

社員とその家族の幸せのため、安全で健康な職場を目指す。」

という企業理念のもと、事業活動を通じてSDGsの達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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代表取締役有光 秀明

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安全・安心で強靭なまちづくり 持続可能な開発に向けた環境配慮
品質の確保と技術力の向上に努め、暮らしの基盤で

あるインフラの整備や建物の資産価値の向上、長寿

命化に取り組み、安全で安心して暮らせるまちづくりを

目指します。

事業活動において自然環境への負荷低減に努め、

お客様のニーズを満たしつつ、未来へとつながる持続

可能な開発に努めます。

【主な取り組み】
ISO9001認証取得、 i-Construct i on、強靭な

インフラの整備、防災・減災技術（耐震診断・耐

震補強、免震工法等）、災害復旧、文化財修復

【主な取り組み】
ISO14001認証取得、再エネ電源の活用（太陽光、

蓄電池）、再生材料の優先使用、産業廃棄物の削減、

汚染防止に向けた取組

技術者の確保・育成、労働安全衛生 ガバナンス、ステークホルダーマネジメント
様々な個性と能力を十分に活かせるような人材育成

に努め、経験と技術力で社会に貢献します。また、

社員が心身ともに元気に働ける安全で健康な職場を

目指します。

地域のための技術集団としての誇りをもち、経営基盤

の強化、コンプライアンスの徹底に努めます。また、

関係者との良好な関係を築き、イニシアチブを発揮し

ながらSDGsの達成に努めます。

【主な取り組み】
「優良工事」・「優秀建設技術者」受賞、「奨学金返還

助成制度」企業、「健康経営優良法人」 「えひめ仕事

と家庭の両立応援企業」認定、働き方改革等

【主な取り組み】
「地域未来牽引企業」「災害時事業継続計画」認定

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


