
アサヒ株式会社 SDGs宣言
当社は、「最愛のペットにありがとうを」との経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決、および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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アサヒ株式会社

代表取締役 野中 信辰

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

【主な取り組み】
ペット供養に関するトータルサービス、ペット合同慰霊

祭の開催、動物保護団体や自治体との連携

【主な取り組み】
法令遵守の徹底、お客さま情報の厳正な管理、リスク

管理の強化、適正なサービス価格の遵守

環境への配慮 地域社会への貢献
環境問題を重要な経営課題と認識し、動物霊園の

緑地化、廃棄物の削減、リサイクルの推進などに取り

組み、霊園のある窪野の豊かな自然を次世代につな

げていきます。

地元人材の採用や高齢者の再雇用に取り組み、

地域の雇用の活性化に貢献します。また、地域行事

や団体活動に積極的に参加し、地域社会との連携を

深めます。

【主な取り組み】
動物霊園内の緑地化、廃棄物の削減・分別管理・リサ

イクル、エコ骨壺の販売、省エネ・節電の徹底

【主な取り組み】
地元人材の採用、高齢者再雇用の充実、地域イベン

トへの参加・協賛、犬・猫譲渡会の開催

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

コンプライアンスの徹底
全職員が関係法令や社会規範を遵守し、お客さまと

の公正な取引に努め、地域社会の皆さまから信頼さ

れる、健全な企業を目指します。

動物との心豊かな生活を目指して
動物霊園事業を通じて、最愛のペットを心をこめて

供養し、地域の皆さまがペットとともに心豊かな生活を

送ることができる地域づくりを目指します。


