
株式会社フロントエンド SDGs宣言
当社は、「地域社会の発展を願う まちのシステムインテグレータ」として、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標(SDGs)の達成に貢献し、地域課題の解決、

および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

ＩＴを通じて地域経済を下支え 快適な職場環境づくり
地域に密着したシステムインテグレータとして、お客
さまのご要望にきめ細かく対応したシステムを迅速に
提供し、日本一の紙のまち 四国中央市を中心とした
地域経済の発展に貢献していきます。

従業員が各人の能力を存分に発揮して、自由闊達
に議論し、切磋琢磨できる職場環境を整備するととも
に、福利厚生を充実化します。

【主な取り組み】

お客さまの要望に適合したシステム構築、提案・開発
から保守までの一貫体制、小回りの利いたサポート、
ISO27001に準拠した品質管理

【主な取り組み】

柔軟な勤務制度、有給休暇の取得促進、社内研修、
ＯＪＴ、フリーアドレス制の導入、永年勤続表彰、
社内旅行、ゴルフコンペ

ガバナンスの強化環境問題への取り組み
ガバナンスの強化と法令遵守の徹底により、ソフト
ウェア製品の品質やお客さま情報の管理に万全を期
するとともに、お取引先との公正な取引につとめ、地域
のステークホルダーからの信頼向上を目指します。

環境問題対応を重要な経営課題と位置づけ、環境
負荷に配慮した事業活動に取り組むとともに、お客さま
に対しDXを通じた業務の効率化を提案していきます。

【主な取り組み】

経営理念の明文化、法令遵守の徹底、CSR・SDGs担
当部署の設置、ISMS認証取得、情報管理・サイバー
セキュリティ対策強化、BCP策定、公正な取引の励行

【主な取り組み】

事務所照明のLED化、太陽光発電設備の導入、リサイ
クルの推進、節電・節水の励行、お客さまへのDXや
データ管理の提案

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


