
東洋容器有限会社 SDGs宣言
当社は、「三方よし」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

循環型社会の実現 働きがいのある職場づくり
一般・産業廃棄物の収集・運搬およびリターナブル

ビンの収集・販売を通じて、循環型社会の実現に貢献

しています。自社においても、創エネ・省エネ・リサイク

ルに努め、更なる環境負荷の低減に取り組みます。

従業員一人ひとりの個性を認め合い、資格取得支援

や心身の健康維持・増進、有給休暇の取得促進など

ワークライフバランスの向上に努め、働きがいのある

職場づくりに取り組みます。

【主な取り組み】
3R活動の推進、自家消費型太陽光発電設備・蓄電

池の導入、省エネ（照明のLED化・収集最短ルートの

算出）、エコドライブの推進、グリーン購入の促進、使用

済食用油などのリサイクル、雨水の利用

【主な取り組み】
ハラスメント対策の徹底、資格取得費用の補助、各種

講習への参加、有給休暇の取得促進、ワークライフバ

ランスの向上、定期健康診断の実施および受診管理、

従業員の要望の把握

コンプライアンスの徹底 地域・社会への貢献
コンプライアンス研修の実施などを通じて、従業員

一人ひとりの倫理観を高めています。企業としての

社会的責任を果たし、ステークホルダーの皆さまから

信頼される企業を目指します。

地域に密着した企業として、集団回収などを通じて

地域の皆さまや子どもたちの環境意識の向上に努めま

す。また、地域行事やボランティア活動に積極的に

参加し、地域・社会に貢献していきます。

【主な取り組み】
コンプライアンス研修の実施、顧客情報取扱いルール

の作成、コンプライアンス担当者の任命、法令改正な

どの情報収集、リスクへの対策検討

【主な取り組み】
学校などにおける集団回収の実施による子どもたちの

環境意識の向上、定年者の再雇用制度、地域行事へ

の参加および協賛、ボランティア清掃への参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


