
株式会社３ｒｄ Ｓｔａｇｅ ＳＤＧｓ宣言
当社は、「誠実・意欲・技術」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

重点項目（ターゲット2030）

安心・安全な住宅の耐震設計 働きやすい職場づくり
高知の住宅設計会社として、南海トラフ等の災害に

備えた耐震住宅を設計いたします。資材・工法・構造

の知識を通じて、安心・安全なお家づくりに貢献します。

従業員とのコミュニケーションを大切にし、結婚・子育

て・介護事情など、一人ひとりのライフステージに配慮

した柔軟な働き方の整備に努めます。

【主な取り組み】
安全を第一に考えた基準整備、耐震構造・資材・工法

の知識の蓄積、事故防止マニュアルの策定と社内

周知、OJTや外部研修を通じた技術継承

【主な取り組み】
現場の声や実情の把握、勤務・労働環境の改善、

技術・技能の伝承、ハラスメント対応、福利厚生の

充実、従業員の適正に合わせた人材配置

環境への配慮 ガバナンスの強化
ZEH等の基準に沿った設計の提案を通じて、低燃費

住宅の普及に努め、高知の豊かな自然を次世代に

つないでいきます。

ステークホルダーの意見に耳を傾け、長期的な視点

での経営判断に努め、ガバナンスの強化に取り組みま

す。これからも皆さまから信頼される企業を目指します。

【主な取り組み】
ZEH等の基準に沿った住宅提案、解体業者と共同で

行う廃棄物のリサイクル、水資源に配慮した住宅設備

の提案、節電・節水

【主な取り組み】
経営理念の明文化、監査役・外部コンサルタントの

意見の集約、後継者の育成、取引先との公平な取引

の遵守、BCP策定
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「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


