
株式会社 母里 SDGs宣言
当社は、「すべての人の個人の尊厳を守る」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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株式会社 母里

代表取締役 田房 扶有子

重点項目（ターゲット2030）

質の高い訪問看護サービスの提供 環境保全への取り組み
地域に根ざした訪問看護サービス事業者として、

利用者皆さま一人ひとりに寄り添い、ご家族や地域

医療機関との連携を大事にします。

気候変動を重要な経営課題のひとつと認識し、身近

なことから取り組みを行います。慣れ親しんだ地元の

自然を大切にします。

【主な取り組み】
・看護提供体制の構築

・地域における健康や療養支援体制の強化に向けた

医師会との連携

【主な取り組み】
・エコカー導入

・認証製品の優先利用

・節水への取り組み

働きやすい職場環境づくり 地域社会との共生
職場内のコミュニケーションを充実させ、アットホーム

で、互いに支え合いながら働ける職場づくりを行います。

従業員一人ひとりが自身のキャリアパスをしっかりと

考え、自己実現できる職場環境づくりを行います。

災害に備えた地元自治体との連携や、地域行事へ

の積極的な参加などを通じて、地域社会との関わりを

大切にし、地域の皆さまに必要とされる事業所を目指

していきます。

【主な取り組み】
・看護職の働き方改革の推進

・キャリア構築や生涯学習支援体制の構築

・キャリアアップ研修支援

【主な取り組み】
・食料備蓄、災害時の自治体との連携体制の構築

・医師会との連携

・災害時看護支援活動

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


