
有限会社アンズ SDGs宣言
当社は、「私たちは、花と笑顔で地域社会を元気にする」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

重点項目（ターゲット2030）

豊かな自然環境の維持働きやすい職場づくり
現在の廃棄物削減活動に加えて、今後は更なる

CO2排出量削減の取り組みを開始し、豊かな自然

環境の維持に努めてまいります。

社員の声を大事にし、働きやすい職場環境の整備に

努めます。多彩な働き方やスキルUPを応援し、安全で

働きやすい職場づくりを目指します。

【主な取り組み】
・エコビニール袋の採用

・余った花をドライフラワーへ製品化し廃棄物を削減

・省エネ冷蔵設備の導入

【主な取り組み】
・出産や子育てを支援する多様な働き方への対応

・社内研修および外部提携先を活用した研修実施

・作業場の整理整頓、清掃の徹底による労災防止

顧客満足の取り組み地域社会を元気に
お客さまに満足いただける花を提供できるように、

鮮度・品質管理の徹底と、植物の知識やフラワー

アレンジメントの技術の向上に努めてまいります。

地域のフラワーショップとして、花や緑に囲まれた暮ら

しを推進し、花と笑顔で地域の人々と地元企業を元気

にしてまいります。

【主な取り組み】
・適切な温度管理による鮮度と品質の維持

・店内や作業場の衛生管理の徹底

・お客さまの声の社内共有と業務へのフィードバック

【主な取り組み】
・小学生に向けた花の育て方教育

・街中や空港への花木の植栽

・地元生産の花の優先仕入
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「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


