
合名会社松浦土建 SDGs宣言
当社は、「地元に必要とされる建設会社であり続ける」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2023年 3月 8日

合名会社 松浦土建

代表社員 松浦明美

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

信頼のおける土木工事の提供

「人」への投資

大正15年設立以来培ってきた土木技術で、地域の

皆さまが安心・安全に生活できるインフラ整備に取り

組みます。

従業員は「人財」であり、従業員が健康・安全に働くこ

とのできる職場環境づくりに努めます。従業員の成長を

後押しするために、各種講習への参加や資格取得

支援など、「人」への投資に取り組んでいきます。

【主な取り組み】
・ISO9001認証による建設マネジメント

・ICT（重機・ドローン）技術の活用

・社内防災士の育成・配置

【主な取り組み】
・安全衛生管理の徹底

・OJTの実施

・各種講習制度整備、資格取得支援

グリーンフレンドリーな事業活動

地元と連携した地域貢献活動

環境マネジメントシステムに則った事業活動を行いま

す。適切な残土処理、環境配慮型重機活用などの

取り組みを通じ、地域の環境維持に貢献します。

地元住民との対話・つながりを大切にし、地域行事・

ボランティア・文化活動などに積極的に関わります。

西日本豪雨災害対応の経験を活かし、減災・防災

対策にも取り組み、地域に貢献していきます。

【主な取り組み】

・ISO14001認証によるマネジメント

・AdBlue使用重機・排ガス対応車輛の継続使用

・残土処理検査の徹底

・太陽光パネルによる自社発電

【主な取り組み】
・地元イベントへの参加、地元教育機関への出前講座

・えひめ愛ロードなどのボランティア清掃活動参加

・行政との災害復旧協定締結・災害復旧工事

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


